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AthOWLKonrerenz — SPD & AfA

Offentliche Auftridge? Nur mit Tarif!
Resolution fiir eine Tarifwende in NRW

Bessere Arbeitszeiten, mehr Stundenentgelt, mehr Urlaubstage und héhere Zufriedenheit —
Beschaftigte, die in Betrieben mit Tarifvertrag arbeiten, profitieren vielfaltig. Der Arbeitsminis-
ter in Berlin wird noch in diesem Jahr ein Bundestariftreuegesetz vorlegen.

Die AfA OWL fordert fur NRW zur Starkung der Tarifbindung eine schnelle Novellie-
rung des bestehenden Landestariftreugesetzes und entsprechende Anpassungen der
einzuhaltenden Standards bei Vergaben von Stiadten und Gemeinden. Offentliche Auf-
trage und Subventionsleistungen sollen nur noch an solche Unternehmen vergeben
werden, die einem Arbeitgeberverband mit Tarifbindung angehoren.

Nicht das billigste, sondern das glinstigste Angebot eines tarifgebundenen Unterneh-
mens muss zum Zuge kommen!

Das deutsche Modell der Tarifpartnerschaft ist ein Erfolgsmodell. Gerade auch in Zeiten von
Krisen. Die Beschaftigten verstehen das und sie erleben es jeden Tag in vielen unterschiedli-
chen Wirtschaftsbranchen, denn gute Arbeit gibt es nur mit guten Tarifvertragen.

Im Schnitt bekommen Arbeitnehmende 780 Euro (Quelle IAB Betriebspanel) mehr Entgelt, wenn
sie in einem Betrieb mit Tarifvertrag beschaftigt sind. Auch die Arbeitsbedingungen sind mit
Tarifvertrag deutlich besser. Tarifvertrage regeln wesentlich mehr als nur Lohn und Gehalt.
Sie bieten den Arbeitnehmenden etwa bei Arbeitszeit und Urlaub deutlich bessere Konditio-
nen als die gesetzlichen Vorgaben und sorgen auch bei Qualifizierung oder Altersversor-
gung, Zahlung von Zulagen und Zuschlagen, beim Krankengeldzuschuss oder tariflichen Re-
gelungen flr Eltern oder pflegende Angehdrige fur bessere Bedingungen oder sie regeln Per-
sonalbemessung und sichern Beschaftigung. Tarifvertrage ermdglichen eine stabile Unter-
nehmensplanung und sichern die Innovationsfahigkeit der Unternehmen. Und sie sind viel
besser geeignet, die unterschiedlichen Realitaten in den Betrieben und Branchen abzubilden,
als es jede gesetzliche Regelung kdnnte. Tarifvertrage sind so flexibel wie unsere Arbeitswelt
divers ist.

Gegen alle Vernunft hat die Tarifbindung aber in Deutschland und NRW weiter abgenom-
men. Nur 57% der Beschaftigten in NRW fallen heute noch unter den Schutz von Tarifvertra-
gen. Lediglich in 31% der Betriebe in NRW gibt es noch einen Tarifvertrag. Diese Entwick-
lung ist bedrohlich, denn mit ihr einher geht eine Schlechterstellung der Beschaftigten. In Be-
trieben ohne Tarifvertrag haben die Beschaftigten in der Regel deutlich schlechtere Lohn-
und Arbeitsbedingungen als in vergleichbare Betriebe mit Tarifbindung.

Nach einer Studie des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung arbeiten Vollzeitbeschatftigte in tariflosen Betrieben wochentlich im Durch-
schnitt fast eine Stunde langer und verdienen zudem 11 Prozent weniger als Beschaftigte in
vergleichbaren Betrieben mit Tarifbindung. Dieser Entwicklung muss entschlossen entgegen-
getreten werden.

Wir fordern ein klares Signal an die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in NRW, dass es
einen Aufbruch fir mehr Gerechtigkeit und Fairness in der Arbeitswelt geben muss. Heute
setzen insbesondere die Arbeitgeber alles daran, dieses Ziel Uber einen moglichst hohen
Schwellenwert zu torpedieren. Wer Tariftreue nur bei Auftrdgen Gber 50.000 Euro und mehr
fir angemessen halt, der entzieht in Wirklichkeit staatliche Auftrage im Wert von zig Millionen
Euro dem Tarifgebot. Dies ist vollig inakzeptabel. Denn Tarifflucht verursacht heute schon ei-
nen volkswirtschaftlichen Schaden von 130 Mrd. Euro jedes Jahr. Wir brauchen schnell ein
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Tariftreuegesetz fur die Stabilitat der Arbeits- und Lebensverhaltnisse, fiir die Zustimmung zu un-
serer Demokratie und fir die Akzeptanz der Sozialen Marktwirtschaft ohne Schlupflécher und Aus-
nahmen, wie etwa fir Subunternehmer oder Start-ups.

Auf europaischer Ebene hat der Rat der Europaischen Union 04. Oktober 2022 mit einer EU-
Richtlinie Gber angemessene Mindestlohne (EU-RL 2022/2041) die Mitgliedstaaten verpflich-
tet, bei einer Tarifbindungsquote von unter 80%, einen nationalen Aktionsplan zur Férderung
von Tarifvertragen zu erstellen.

Die Bundesregierung ist gefordert, diese Richtlinie bis zum 04. Oktober 2024 in nationales
Recht umzusetzen. Dazu schlagt die AfA OWL ein Aktionsprogramm mit neun Mal3nahmen
zur aktiven Férderung der Tarifbindung vor, das auch bei der Uberarbeitung des Tariftreue-
gesetzes in NRW zu beachten ist:

1. Keine Vergabe an Betriebe ohne Tarifvertrag

Bei der Tarifbindung mussen Bund, Lander und Kommunen als Arbeit- und Auftraggeber mit
gutem Beispiel vorangehen. Staatliche Ausgaben durfen nicht langer fur Lohn- und Soziald-
umping missbraucht werden. Deshalb muss es ein Bundestariftreuegesetz geben, in dem
Auftragsvergaben des Bundes an die Einhaltung des Mindeststandards der einschlagigen
Tarifregelung der betreffenden Branche gekoppelt werden. Ebenso mussen auf der Landes-
und der kommunalen Ebene in NRW Tariftreueregelungen verpflichtend werden. Staatliche
Subventionen und Férderungen muissen fortan an die Tariftreue von Unternehmen gekoppelt
sein.

2. Allgemeinverbindlichkeitserklarungen (AVE) starken

Um der Tarifflucht von immer mehr Unternehmen in eigentlichen tarifgebundenen Branchen
entgegenzuwirken ist daflir zu sorgen, dass die Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertragen erleichtert wird. Wenn Tarifvertrage fur allgemeinverbindlich erklart werden,
sind sie auch fur tariflose Unternehmen in der Branche verpflichtend und auch auf Entsende-
firmen anwendbar. Darlber hinaus wird das Veto-Recht fur Arbeitgeber im Tarifausschuss
aufgehoben und eine Klarstellung und Erweiterung der gesetzlichen Anforderungen geschaf-
fen. Auch arbeithehmerahnliche Personen sollten von Allgemeinverbindlicherklarungen er-
fasst werden koénnen.

3. Tarifflucht durch Betriebsspaltungen verhindern

Bei Betriebsspaltungen ist die Fortgeltung des bisherigen Tarifvertrags sicherzustellen, die
sich auch auf Betriebslibergange und auf Filialstrukturen erstreckt. Tarifvertrage missen
auch flr ausgegliederte Unternehmenseinheiten gultig bleiben. Durch entsprechende Ge-
setze und scharfe Sanktionen missen die Schlupflécher, die bisher von Arbeitgebern genutzt
werden, wirksam geschlossen werden.

4. OT-Mitgliedschaften verbieten

Das Prinzip der Sozialpartnerschaft basiert darauf, dass Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbande fur alle ihre Mitglieder Tarifvertrage aushandeln. Die Mitgliedschaft von Unterneh-
men ohne Tarifvertrag in Arbeitgeberverbanden (,OT-Mitgliedschaft*) widerspricht diesem
Prinzip. In den Genuss einer politischen Interessenvertretung soll nur kommen, wer das Wirt-
schaftssystem in unserem Land respektiert und anwendet. Deshalb sind OT-Mitgliedschaften
zu unterbinden.

Im Handwerk mussen Innungen als 6ffentlich-rechtliche Institutionen anerkannt werden, da-
mit sie ihrer Pflicht als Tarifverband nachkommen
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5. Digitales Zugangsrecht fiir Gewerkschaften sicherstellen

Kommunikation und Arbeitsrealitat verlagern sich in vielen Betrieben zunehmend in den digi-
talen Bereich. Nicht zuletzt deshalb ist ein verbessertes digitales Zugangsrecht fur Gewerk-
schaften zu schaffen. Um ihre Aufgaben erflllen zu kdnnen, missen Betriebsrate und Ge-
werkschaften Zugang zu diesen Bereichen haben. Dies gilt sowohl fur die Arbeit von bereits
gewabhlten Betriebsraten als auch fur den Grindungsprozess von Betriebsraten, aber auch
fur Gewerkschaften. Ein Zugang zu dienstlichen E-Mail-Adressen, internen Kommunikations-
raumen und dem Intranet sind unerlasslich, um das Grundrecht auf Koalitionsfreiheit zu wah-
ren. Dies Zugangsrecht muss Betriebsraten und Gewerkschaften im Betriebsverfassungsge-
setz garantiert werden.

6. Verbandsklagerecht fur Gewerkschaften einfihren

Fur die zustandige Gewerkschaft ist ein arbeitsrechtliches Verbandsklagerecht einzufuhren,
um kollektiv die Einhaltung von Tarifvertragen oder gesetzlichen Mindeststandards einklagen
zu kénnen. Immer wieder gibt es Arbeitgeber, die tarifvertragliche Regelungen und gesetzli-
che Mindeststandards des Arbeitsrechts verletzten. Arbeithehmende durfen nicht darauf ver-
wiesen werden, auf Verbesserungen selbst hinwirken und diese selbst einklagen zu missen.

7. Gewerkschaftsbeitrage steuerlich besserstellen

Gewerkschaften und Tarifvertrage garantieren ein krisenfestes und verantwortungsvolles
Wirtschaftsklima. Um dieser Bedeutung gerecht zu werden, sollen Gewerkschaftsmitglieder
ihren Gewerkschaftsbeitrag uber den Arbeitnehmer-Pauschbetrag hinaus in ihrer Steuerer-
klarung geltend machen kdnnen. Auch Mitglieder, deren Einkommen nicht einkommenssteu-
erpflichtig ist, mUssen entlastet werden.

8. Steuerfreiheit fir 3.000 € tarifgebundenes Arbeitsentgelt

Zusatzlich zur Ausgliederung der Gewerkschaftsbeitrage aus dem Pauschbetrag sollen 3.000
€ pro Jahr fUr tariflich geregeltes Arbeitsentgelt steuerfrei gestellt werden. Notwendig hierfir
ist die Mitgliedschaft des Arbeitnehmenden in der Gewerkschaft, die den jeweiligen Tarifver-
trag ausgehandelt hat. Ebenso werden tarifvertraglich vereinbarte Zusatzleistungen und Auf-
stockungen steuerbefreit.

9. Sozialpartnerschaft in die Lehrplane

Die Sozialpartnerschaft ist eine tragende Saule unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssys-
tems. Trotz dieser Tatsache fehlt es gerade bei jingeren Menschen an hinreichender Bildung
zu Gewerkschaften, Tarifvertragen und betrieblicher Mitbestimmung. Um die Tarifbindung
gesamtgesellschaftlich zu starken braucht es verbindliche Bildung zur Sozialpartnerschaft in
der schulischen und der einschlagigen Hochschulbildung sowie ein Zugangsrecht der Ge-
werkschaften fur Schulen und Hochschulen.



